POLITICA DE CALIDAD

En su papel de lider global en materiales de especialidad, Mativ tiene el compromiso
de entregar productos y ofrecer servicios seguros y de calidad de acuerdo con los
requisitos de las partes interesadas, las normas aplicables y las regulaciones del
mercado.

Cumplimos este compromiso entendiendo las necesidades del mercado, fijando
objetivos ambiciosos, aprendiendo siempre de nuestros resultados y cifiéndonos a
las siguientes prioridades estratégicas de calidad:

e Hacerlo bieny atiempo ala primera

Crear una cultura en la que todos los empleados estén comprometidos y sean
responsables de integrar la calidad en nuestros procesos, servicios y productos
para satisfacer las necesidades de los clientes cada dia y en cada pedido.

e Generar valor

Simplificar, estandarizar y automatizar procesos a través de la incesante
identificacion y eliminacion de sobrantes.

e Colaboracion

Desarrollar y fortalecer las asociaciones con los principales clientes, proveedores
y terceros para asegurarnos de entregar soluciones técnicas que permitan
nuevas oportunidades de crecimiento.

e Evaluaciones internas y externas

Revisar y verificar procesos y sistemas para que cubran las necesidades de las
partes interesadas internas y externas.

e Mejora continua

Mejorar y mantener continuamente la efectividad de los sistemas de gestion
basados en el riesgo mediante el seguimiento de indicadores de rendimiento
claves y la resolucion de problemas.

Cumplir con estas prioridades contribuird a que Mativ sea el socio comercial
preferido.

Esta politica esta disponible para las partes interesadas, se comunica de manera
interna en los idiomas locales y se implementa en todos los niveles de la
organizacion, mejorada por la gestion directa para garantizar su buena comprension
y adopcion.

Julie Schertell
CEO
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ITASA, empresa dedicada al disefio, desarrollo y fabricacién de soportes siliconados adquiere el COmpromiso de:

. Aplicar la Calidad a fodas las actividades y procesos de la empresa, cumpliendo con seriedad cada uno de los
compromisos de nuestros clientes.

° Profeger el Medio Ambiente, cumpliendo las obligaciones legales y otros requisitos tanto en el entormo empresarial
como aquella legislacidon ambiental, consumo de energia, eficiencia energética y de Seguridad y Salud en el frabajo,
que nos aplica.

o Proporcionar condiciones de frabajo seguras y saludables para la prevencion de darios y/o deterioro de la salud y
promover el respefo de los requisifos sociales y SST de la siguiente forma:

o No impedir alos trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes ni negociar colectivamente con
la empresa.

o No hacer uso del trabgjo forzoso.
No hacer uso de la contratacién de frabajadores por debajo de la edad minima legal, de 15 afos o por debajo
de la edad de escolarizacion obligatoria, si esta fuera mayor.

o Noimpedir laigualdad de oporfunidades y de trato a los trabajadores.

. Poder asegurar que parte de nuestra produccion estdn fabricados con papel cuya madera proviene de una gestion
forestal sostenible.
o Asegurar la disponibilidad de la informacion y de los recursos necesarios para lograr los objetivos y metas energéticas.

Todo ello con el objeto de ofrecer el mejor servicio a nuestros clientes a través de mdaquinas modernas que son ulilizadas por
personal alfamente formado, capacitado y comprometido en todos sus niveles y sensibilizacién con el Medio ambiente y
SST.

Con la infencién de alcanzar las mds altas cotas de calidad, servicio, competfitividad y sostenibilidad responsable en el
mercado nacional e infernacional en el cual nuestra empresa estd presente, se ha implantado un Sistema de Gestion de
Calidad, Medio Ambiente, Energia, SST y Cadena de Custodia FSC y PEFC basado en la norma UNE-EN 1ISO 9001, UNE-EN 1SO
14001, UNE-EN ISO 45001, UNE-EN ISO 50001,FSC-STD-40-004 y PEFC ST 2002.

Los ejes estratégicos de esfe sistema son: orientacidn al cliente, implicacién del personal, mejora continua permanente
aplicando la gestién por procesos como enfoque de Ia implantacion, prevencion de la contaminacion, eliminacién de los
peligros, optimizacion de la energia, reduccién de los riesgos para la $ST y facilitar un flujo transparente de productor con
materiales FSC y PEFC a lo largo de la cadena de suminisiro.

En la consecucién de la mejora continua, nos hemos marcado los siguientes principios fundamentates:

° La calidad crea valor para los clientes y para los accionistas.

. Un proceso robusfo para fabricar productos que den confianza y fransparencia a nuestros clienfes.

° El aumento de la satisfaccion de los clientes como prioridad,

° El control de los impactos de nuestra actividad sobre el medio ambiente. Mds concretamente, cumplir con el objetivo
de reducir la cantidad de residuo enviado a verfedero en un 95% (Zero Residuo) y de disminuir las emisiones de GEl en
un 45% para 2030.

o Promover el uso racional de las materias primas y utilizar energia eléctrical00% de cardcter renovable,

o Apoyar la adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes y el disefio para mejorar el desempeno
energético.

. Tener como meta y concienciar a todos los miembros que ltasa sea una empresd sostenible al 100%.

o Mejorar continuamente en el desempefio energético en todas las actividades de la organizacion a través de la
definicion de estdndares exigentes de uso y consumo de energia, compra de producfos, equipos y servicios
energéticamente eficientes, compatibles con las directrices establecidas por la organizacion.

° Mejorar los hdbitos de consumo de energia en cuanto al ahorro de esta se refiere a los trabajadores y cualquiera de las
personas ajenas a la empresa que empleen sus instalaciones.

® En nuestro proceso productivo, asi como la minimizacion en origen, la recuperacion y gestion adecuada de los
subproductos generados.

° Ofrecer una garantia confiable de que los productos que se venden con una declaracion FSC y PEFC tienen su origen
en bosques manejados responsablemente, fuentes controladas, materiales recuperados o una combinacion de estos.

° Consultar y hacer parficipes a todos los frabajadores y responsables de los trabajadores.
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Se evitardn suministros forestales de fuentes conflictivas segin FSC y PEFC para impedir comercializar y originar madera o
fibra de madera de las siguientes fuentes:

e  Madera cosechada ilegalmente.

¢  Madera cosechada contraviniendo derechos civiles y tradicionales.

¢ Madera cosechada en dreas forestales en donde los altos valores de conservacion se encuentran amenazados
por actividades de manejo.

¢ Madera cosechada en dreas forestales que estén siendo converfidas en plantaciones o dreas de uso no
forestal.

¢ Madera proveniente de dreas forestales en las que se plantan arboles modificados genéticamente.

La Direccién de Ifasa asume el compromiso de liderar todos los procesos procurando los recursos necesarios de cara a lograr
los objetivos propuestos.

El pilar mdas importante en el que se apoya la Direccién es el propio personal de la empresa, al que ademds de darle a
conocer la Polifica de Calidad, Medio Ambiente, Sistema de gestion de la Energia, SST, FSC vy PEFC, se le involucra en el
proceso de aplicacidn y mantenimiento del Sistema de Gestion.

La Politica de Calidad, Medio Ambiente, Sistema de gestion de la energia, $ST, FSC y PEFC, asl como todo el Sistema
Integrado de Gestidn, serd revisado y aprobado por la Direccién tantas veces como sea necesario, pero como minimo und
vez al ano, con el objetivo de mantener la eficacia para la que ha sido redlizado.
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La Direccién
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