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En septiembre de 2015, se aprobd por parte de la Asamblea General de Naciones Unidas, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y con ella, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), una llamada mundial para adoptar medidas que logren
acabar con los grandes problemas del planeta; poner fin a la pobreza y a la desigualdad, alcanzar la igualdad de género
y el acceso para todos a un trabajo digno, facilitar el acceso a servicios de salud y a una educacion adecuada, proteger

el medioambiente y garantizar que todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

Los ODS son el nuevo marco principal de contribucién al desarrollo sostenible, compuesto por 17 Objetivos y 169 metas que
deben cumplirse antes de 2030, y estd dirigida a todos los actores del planeta; los gobiernos, las empresas y la sociedad civil
han sido llamados a la accién para contribuir a estas metas globales. En este nuevo marco, las empresas juegan por primera

vez un papel protagonista.
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Los ODS proporcionan a las empresas un marco universal y coherente para guiar sus contribuciones al desarrollo sostenible.
El Pacto Mundial es la iniciativa que posee el mandato de Naciones Unidas para frasladar los ODS al sector privado. Los ODS
se interrelacionan con los 10 Principios del Pacto Mundial, ambos son marcos transversales en temdticas y en el fin que

persiguen.

LOS DIEZ PRINCIPIOS 1 Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

de la Red Espafiola del Pacto Mundial e mReeEewrE

© Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacion colectiva,

NOR © Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
LABO S realizado bajo coaccion.
© Apoyar la erradicacion del trabajo infantit
ME © Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion.
A TE  LUCHA CONTRA
LA CORRUP! @ Mantener un enfoque preventivo que favorezca el
mediocambiente.

© Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental

© Favorecer el desarrolloy la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

@ Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas.
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ITASA es una empresa dedicada al disefo, desarrollo y fabricacién de soportes siliconados.

Nace en 1974 y se instala en Andoain, en el valle guipuzcoano del Oria. A lo largo de este tiempo la compania ha
desarrollado una amplia gama de productos dentro de los papeles siliconados que se utilizan como

transferidor de adhesivos a ofros materiales que pueden ser textiles, pldsticos, papel, espumas y otfros, quedando
después como protector de este adhesivo durante su proceso de manipulacién, almacenaje y comercializaciéon
hasta su uso final.

La gama de productos de ITASA se dirige a distintos mercados tales como:

Cintas autoadhesivas, Artes grdficas, Etiquetas, Composites, Industria, Higiene, Envios, Médico, Otros usos.

ITASA tiene implantados y certificados los siguientes sistemas de gestion: de CalidadISO 9001, de Medio
ambiente ISO 14001, de Energia ISO 50001,ISO 45001 de Seguridad y Salud (y de Cadena de Custodia FSC y PEFC.

ITASA estd fuertemente comprometida con la Agenda 2030 y con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unida, particularmente con aquellos relacionados con las actividades principales de la
Organizacién.

El cumplimiento de los ODS estd ademds relacionado con la implementacién de los diez principios del Pacto
Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos son fransversales en el fin que persiguen: construir sociedades y
mercados mds sostenibles.

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de nuestra cadena de valor.
En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia y actividad.
Para desplegar este compromiso, ITASA ha enfocado su plan de accién a ello, actuando de la siguiente forma:
a. Formarse en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en forma de poder concretar el desarrollo de su
actividad para contribuir a su consecucion.
b. Identificar de forma interna los ODS’s a los que contribuye mediante el desarrollo de su actividad.

ITASA se ha centrado en CUATRO dreas prioritarias de sostenibilidad, respaldadas por objetivos cuantificables y basadas en
una comprensién detallada de cada cuestion. Creemos en el infercambio de buenas prdcticas y buscamos las soluciones
mds avanzadas para clientes, proveedores y, por extension, para todos nuestros publicos de interés.
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Cambio Climdtico Bosques Sostenibles Uso de recursos e impacto ambiental Personas
(FSC, PEFC, etc.) (Aguaq, Residuos, etc.) (Seguridad, Comunidad inclusiva, etc.)

Del andlisis de la contribuciéon de la actividad de ITASA, se han seleccionado 4 ODS’s prioritarios y 5 ODS’s secundarios
para enfocar y medir la consecucion de los ODS’s. No obstante, la actividad de la Asociacion impacta en catorce de los
diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ODS PRIORITARIOS ODS SECUNDARIOS
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Para medir su aportacion, la Asociacion ha correlacionado sus lineas y retos estratégicos, asi como sus acciones con los
ODS. De esta forma, los indicadores del Plan Estratégico sirven para su aportacion al logro de los ODS's.
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MODELO DE CRECIMIENTO RESPONSABLE

Relacién con la comunidad
Muestro cbijetivo es mejorar nuestro valor
social para las comunidades o través de una
participacion efectiva de las partes
interesadas y inversiones sociales
significativas, utiizando unmarco global que
nos permita abordarlas priordades locales.

il
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Recursos limitados e impactos
ambientales

MNuestro enfoque de excelencia operatfiva
impulsa mejoras de eficiencia para garantizor

Rl Ak Lo
1 Lo 6 o el uso de agua de manera responsable, la
m reduccion de residucs v el uso sficientes de
los recursos.

Seguridad y salud de los
empleados.

Muestro objetivo es cero accidentes

¥ un lugar de trabgjo seguroy saludable.

®
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AREAS DE

. ACCION
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Cambio Climdlico

Consideramos el cambio climaficoen
nuestras decisiones empresaridles a fravés de
inversiones para mejorar la eficiencia
energéticay la adquisicionresponsable de
maderay fibra.

©)

.®

Una plantilla cudlificaday
compromelida

Estames desarcllando una cultura que tiens
come obkjetivo inspirar, involucrary desarrcllar
a toda nuestra gente para recuperar todo su
potencial, altiempo gue garantzamos que
nuestro negocio pueda seguir creciendoy
teniendo éxito.

Papel Sostenible

Estarmos promoviendo Estames promoviendo
la compra de papel que fiene cerfificacion
de gestion forestal de terceros [FSC, PEFC).

A =
QO &

INDICADORES PARA MEDIR LA CONTRIBUCION A LOS ODS’s

Cada accién del Plan Estratégico tiene definida su relacién con los ODS. Estas tienen especificados sus indicadores por lo
que estos tfambién servirdn para medir la contribucién de las acciones de ITASA.

Se considerard que siempre que los objetivos sean alcanzados o superados, el trabajo de ITASA contribuird de forma
positiva a que se alcancen los ODS’s concernidos.
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El Objetivo 4 pretende garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para fodas las personas.

La Meta 4.a pretender construir y adecuar entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces, considerando los
entornos de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

¢ Como contribuye ITASA al ODS4?

Formando al personal de ITASA en Sostenibilidad y ODS (Objetivos de desarrollo sostenible):
Medioambiente (Energia, Agua, Residuos, efc.), Seguridad y Salud, Igualdad, Compras Sostenibles Responsables, Codigo de Conducta,
etc.

INDICADORES para medir su contribucién DATOS 2018 DATOS 2019 DATOS 2020
Formacién en Seguridad y Salud Laboral (Horas) 154 177 378
Formacién en Medio ambiente (Horas) 183 221 200
Formacién en Igualdad (Horas Formacién) 0 0 40
Formacién en ODS (Horas) 0 0 34
TOTAL (Horas) 514 731 945

El Objetivo é pretende garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para todas las personas.
La Meta 6.3 pretende mejorar la calidad del agua, reduciendo la contaminacion.

¢ Como contribuye ITASA al ODS6?

Reduciendo la carga contaminante de los efluentes de vertido y por consiguiente, mejorando la calidad del agua.

INDICADORES para medir su contribucién DATOS 2018 DATOS 2019 DATOS 2020
DQO(mg/l 02) 69 130 99
DBO (mg/l 02) 40 42 30
S (mg/l 02) 10 10 12

Con fecha de 24 de Junio se realiza la conexién a la Nueva Red de Saneamiento de Sorabilla, eliminando el vertido a Rio.
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El pretende garantizar el acceso a las personas a energia asequible, aumentar el uso de energias renovables y
fomentar la eficiencia energética.
La pretende Duplicar la tasa de eficiencia energética
¢Como contribuye ITASA al ?

Teniendo implantado y certificado un sistema de gestion de energia (ISO 50001) que permite llevar a cabo un seguimiento detallado de
todos los consumos e identificar las dreas de mejora para optimizar los procesos productivos.

INDICADORES para medir su contribucién DATOS 2018 DATOS 2019 DATOS 2020
Consumo de Gas Natural Total(kwh/m?) 0,0085 0,0083 0,0084
Consumo de Electricidad Total(kwh/m?) 0,0343 0,0338 0,0344

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

frabajo decente para todas las personas.

la degradacién del medio ambiente.

El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

La Meta 8.2 pretende mejorar la Productividad econdmica mediante la diversificacién, modernizacién tecnoldgica e innovacion.
La Meta 8.3 pretende promover la creacién de puestos de trabajo decente, emprendimiento, creatividad y la innovacién.

La Meta 8.4 pretende mejorar la productividad y el consumo eficiente de los recursos y desvincular el crecimiento econdmico de

La Meta 8.8 pretende proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo seguros vy sin riesgo.

¢ Como contribuye ITASA al ODS8?

Mediante un Plan Estratégico Comercial con la involucracién del equipo Directivo, una gestién en Planta (Workshop), contrato de
estudiantes en Précticas, aumento de incorporaciones, Proyectos de Mejora continua, Optimizacion de los tiempos y Aprovechamiento

de los recursos.

Teniendo implantado y certificado un sistema de gestion de Seguridad de Salud Laboral (ISO 45001) que permite llevar a cabo una
verificacién de identificacion de peligros para que le ayuda a evaluar los riesgos potenciales.

INDICADORES para medir su contribucién DATOS 2018 DATOS 2019 DATOS 2020
Facturacion (€) 83,6M 84M 83,9M
Eficacia de las Siliconadoras (%) +7 +2 +0,7
Nuevas incorporaciones(n®) 10 13 16
Contratos Estudiantes en Prdcticas 0 0 1
NUmero de accidentes 8 6 0
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El Objetivo 10 pretende reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

La Meta 10.2 pretende potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas.

¢ Como contribuye ITASA al ODS10?

Mediante acuerdos con empresas/entidades que tienen programas de apoyo para la inclusion social a todos los niveles.

A finales de 2020 se firma un convenio con CRUZ ROJA para la inclusion de estas personas.

INDICADORES para medir su contribucion

DATOS 2019

DATOS 2020

Personas contratadas (N°)

0

1

y la reutilizacion.

El Objetivo12 pretende garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.
La Meta 12.2 pretende lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
La Meta 12.5 pretende reducir considerablemente la generacion de residuos, mediante la prevencion, la reduccidn, el reciclado

La Meta 12.6 pretende adoptar practicas sostenibles en organizaciones y hacer pUblica la informacion sobre sostenibilidad.

¢ Como contribuye ITASA al ODS12?

Mediante las compras y consumo Sostenibles, mediante la reduccién, reciclado y reutilizacion de los residuos hasta alcanzar el Residuo

CERO enviado a vertedero.
Mediante la identificacién de indicadores para ODS.

INDICADORES para medir su contribucion 2019 vs 2018 2020 vs 2019
Consumo papel FSC-PEFC (%) 0.07% 25,10%
Consumo de embalaje (%) 7% -8,62%
Gestidn Residuo No peligroso (%) -46,88% -6,26%
Gestidn Residuo Peligroso (%) 22,55% -4,15%
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El Objetivo13 pretende adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
La Meta 13.2 pretende adoptar medidas relativas al cambio climdtico (mitigacién y adaptacion).

¢Como contribuye ITASA al ODS13?

Mediante el cdiculo de la huella de carbono y tomando medidas para reducir sus emisiones de gases efecto invernadero, invirtiendo y

promoviendo tecnologias menos intensivas.
Diseno de Herramienta personalizada para ITASA.

INDICADORES para medir su contribucion

DATOS 2019 DATOS 2020 2020vs2019
tCO2e / M € facturado 4255,469 3938,830 -7%
kg COze / m2 vendido 0,702 0,626 -11%
kg CO2e / m2 fabricado 0,689 0,638 -7%

El Objetivo15 pretende gestionar sosteniblemente el ecosistema terrestre y la biodiversidad.
La Meta 15.1 pretende conservar, restablecer y usar de manera sostenible los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de
agua dulce vy sus servicios, en particular los bosques, los humedales y las zonas dridas.

¢ Como contribuye ITASA al ODS15?

Mediante la implantacién y certificacién de sistema de gestién de Cadena de custodia (FSC, PEFC).

INDICADORES para medir su contribucién

DATOS 2019

DATOS 2020

Certificaciones (n°)

1

3

ALLANTAS PARA
17 e ™

@

El Objetivo17 pretende fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
La Meta 17.16 pretende participar en alianzas entre multiples interesados a fin de apoyar el logro de ODS’s.

Mediante la realizacién de alianzas estratégicas.

INDICADORES para medir su contribucién

DATOS 2019

DATOS 2020

Alianzas(n®)

1

2
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El objetivo de la compania es garantizar que internamente se cumple con la normativa que rige su actividad, pero
también con aquellas leyes relacionadas con cada una de sus unidades de negocio. De esta forma, ademds del
seguimiento propio que redliza, ITASA también recurre a terceros que avalen este cumplimiento.

ECOVADIS, prestigioso organismo internacional independiente, anualmente evalla el correcto cumplimiento de la
normativa en dmbitos como el laboral (seguridad y salud, higiene, etc.), social (accesibilidad, igualdad de género, etc.) y
medioambiental. Una conducta empresarial ética promovida desde los niveles mds altos del negocio y fomentada a
través de toda la organizacién. una evaluacion anual a través de expertos externos que tienen en cuenta 190 categorias
de compras y 21 indicadores de RSE, con el objetivo de mejorar las précticas ambientales y sociales de las empresas
aprovechando la influencia de la cadena de suministro global.

Entre las operaciones de la compania sometidas a estas auditorias internas caben destacar las relacionadas con el
respeto, la no discriminacion, evitar el frabajo forzoso, el cumplimiento de las prdcticas de adquisicion, la libertad de
asociacién y representacion colectiva o el comportamiento ético. También tienen en cuenta la Gobernanza vy los
Derechos Humanos, para que se cumplan las regulaciones y directrices que rigen este dmbito, asi como su Cédigo de
Conducta Empresarial y Politicas Corporativas y de respeto de los Derechos Humanos (que tienen en cuenta aspectos
como la esclavitud).

Asimismo, la compania también realizard auditorias internas a sus proveedores, de los que espera los mismos estdndares
de conducta sostenible. En ellas tendrd en cuenta aspectos como la calidad, seguridad e higiene, continuidad del
negocio, produccion, mejora continua, servicio y soporte técnico y medioambiente y desarrollo sostenible. Estas auditorias
in situ aumentardn la competencia y el compromiso de su base de proveedores y mejorardn la comprension mutua sobre
cudles son los requisitos clave que se deben cumplir.

Olivier Lavaud, vicepresidente &Director General de ITASA, asegura que “en ITASA nos esforzamos dia a dia para lograr los
esténdares mds altos de gobernanza corporativa y conducta comercial ética. Un compromiso que llega a todos los
rincones de nuestra compania, a lo largo de todas nuestras operaciones y de la cadena de suministro. Esta transparencia
es vital para cumplir con nuestros compromisos sociales, laborales y medioambientales, que se rigen por nuestros principios
de sostenibilidad”.
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