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1. PRESENTACION DE ITASA

ITASA es una empresa dedicada al disefo, desarrollo y fabricacidn de soportes siliconados perteneciente a
MATIV Holdings, Inc. , compaia fundada el 6 de julio de 2022, tras la fusidon de iguales entre Schweitzer-
Mauduit International, Inc. ("SWM") y Neenah, Inc. ("Neenah"), dos fabricantes lideres mundiales de
materiales especiales.

Mativ Holdings, Inc. es un lider mundial en materiales especiales con sede en Alpharetta, Georgia. La
empresa ofrece una amplia gama de componentes criticos y soluciones de ingenieria para resolver los retos
mds complejos de nuestros clientes. Con mds de 7.500 empleados en todo el mundo, fabricamos en cuatro
continentes y generamos ventas en mds de 100 paises.

Desde 1974, en tasa nos dedicamos a la fabricacion de release liners de alta calidad, orientados a una
amplia variedad de aplicaciones y sectores. En la actualidad se nos considera una referencia global en el
mercado de soportes siliconados.

Nuestro éxito es consecuencia de una inversion constante para reforzar nuestra presencia en los cinco
continentes. Tenemos una posicién sélida en Europa .y EE. UU. v cada vez somos mas fuertes en Oriente
Medio, Asia y Sudameérica.

Nos centramos en nuestros clientes y les ofrecemos el mejor servicio con la méxima flexibilidad y soluciones
personalizadas. Nuestra filosofia se basa en ser un «jugador de equipon sdlido vy fiable, trabdjando «codo
con codon con nuestros clientes. Se nos reconoce por nuestra gran capacidad de adaptacién.

2. OBJETIVO

ITASA se compromete a disefar, evaluar y revisar, de forma permanente el Sistema de Sostenibilidad con el
fin de aprobar y actudlizar sus Politicas Corporativas, que se constituyen las directrices de actuacion de la
Sociedad. Como parte de su compromiso continuo con la ética y el desarrollo sostenible, asi como los
distintos requerimientos de sus grupos de interés, la direccidn de ITASA ha aprobado la siguiente politica de
Sostenibilidad que a fecha de 20 de diciembre de 2022 sustituye la vigente desde 2021,

Las Politicas y Normas incluida en el Sistema de Sostenibilidad tienen como objetivo garantizar la alineacion
general de todas las acciones a redlizar con la actividad de la Sociedad, los Valores Sociales y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)aprobados por la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU).

Los Principios Generales descritos en la presente Politica se desarrollan en aspectos ambientales, Sociales y
de Gobierno Corporativo.

3. AMBITO DE APLICACION

La Politica de Sostenibilidad descrita en el presente documento se aplicard a todos los aspectos y acciones
relacionados con la actividad de la Sociedad. Otras Politicas adoptadas por ITASA deberdn estar de
acuerdo con los Criterios Generales contenidos en esta Politica de Sostenibilidad.

Por ofro lado, ITASA promoverd politicas de alineacion con las mejores prdcticas técnicas y econdmicas
posibles en materia de politicas ambientales, sociales y de gobiermo y de acuerdo con las normativas
infernacionales.
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4. OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El cumplimiento del interés social requiere la implementacion de Desarrollo sostenible para promover vy
compartir la creacion de valor sostenible mediante el Desarrollo de actividades de acuerdo con las mejores
practicas. Por tanto, la estrategia debe describir la creacion de valores sostenibles (productos y servicios
innovadores) teniendo en cuenta los valores ambientales y el aumento de los aspectos técnicos como la
eficiencia en el uso de energia residual y la reduccion de la contaminacion, los residuos vy las pérdidas de
agua.
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La Politica de Sostenibilidad de ITASA se ajustard a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
ITASA considera que su contribucion al Desarrollo Sostenible (2030) se centra en estas dreas de accién.
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MODELO DE CRECIMIENTO RESPONSABLE

Seguridad y salud de los

empleados.
Nuestro objetivo es cero accidentes
yun lugor de Irabajo seguro y saludable.

Soluciones que crean valor para

nuestros clientes

Fomentamos productos sostenibles de
fabricacién responsable y una coloboracion
mas eslrecha con nuesiros clienles y socios.

Una plantilla cualificada y f Fatar
e

comprometida ,\/'
@ Estamos desarrollando una cullura que liene (1]
como objelivo Inspiror. invelucrar y desarrollar
a toda nuestra gente para recuperar lodo su
potencial, al liempo que garantizomos que
- nuestro negocio pueda seguir creciendo y
. lenlendo éxito.

@ Igualdad y Diversidad en el [
tfrabajo
La diversidad y laigualdad de nuestro lugar III

de trabojo es una de nuesiras mayores
fuerzas. Promovemos condiciones de lrobajo
Justas pora un lugar de frabojo mas diverso.

|(4) Papel sostenible

Estamos promaviendo cambios posilivos para 4 flEEEE
opoyar sistemas de cerlificaciones creibles -~
que salisfagan la creclente demanda de fibra

sostenible.

[ Relacién con la comunidad

o5 i Nuesiro objetivo es mejoror nuestro valor
& soclal para las comunidades a fravés de una
participacion efectivade las partes
interesadas y inversiones sociales
signifficativas, uliizande un marco global que
nos permila abordar las priordades locales.

o=y Conducta del proveedor y
contratacién responsable

AREAS DE
ACCION

estomos lomondo medidos pora fomentar
una mayor fransparencia y promover
condiciones de frobajo justos mediante el
desarrallo de una cadena de suminisiro
responsable, inclusivay sostenible

15 e ﬂﬁ_ Biodiversidad y ecosistemas
ore - Promovemos la adminlstracién de ecosislemas
m para mantener los servicios enlos que nuesiros

empresas y comunidades confian a ravés del

intercambio de practicas y la colaboracion @ nueslras decisiones empresariales a ravés de

conlinua y a lorgo plozo con nuesiras partes lnversl;inesp?ra me]c;r[arr la eficiencia

interesadas. energélica y la adquisicién responsoble de
@ madera y fibra.

Cambio Climdtico
Consideromos el camblo climalico en

Recursos limitados e impactos
ambientales

Nusslro enfoque de excelencia operaliva
impulsa mejoras de eficiencia para garanlizar

eluso de agua de manera responsable, la g
reduccion de residuos y el uso eficientes de los
recursos. ﬁ

5. APORTACION VALIOSA-DIVIDENDO SOCIAL

ITASA es una empresa de ambito mundial dedicada la fabricacion de papel siliconado y contribuye a la
sociedad civil a fravés de sus actividades al desarrollo de la sociedad global mediante su provision de
impuestos, cumplimiento de la normativa y politicas medioambientales, sociales y de gobernanza.

Tanto desde el punto de vista econdmico como ético empresarial para promover la igualdad, la justicia, la
innovacién, el respeto al medio ambiente y la lucha contra el cambio climdtico, incluyendo la generacion
de empleo de calidad basado en la diversidad, la inclusién, el sentido de pertenencia y otras medidas de
confort personal.

La medicion del dividendo socidl trata de abarcar los principales impactos directos, indirectos e inducidos
generados por la actividad de ITASA.

6. APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ITASA dispone de un Comité de Sostenibilidad para la ejecucién, vigilancia y supervisién de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible de la Empresa.

El Director General Serd informado puntualmente de cualquier desviacion y de los resultados de la vigilancia
y, en funcién de ello, decidird las medidas a tomar.

El seguimiento de la implantacién de la Estrategia se comprobard en las reuniones del Comité de
Sostenibilidad, al menos una vez al aho o cuando las circunstancias lo requieran.
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7. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Para la consecucion de los Objetivos de Sostenibilidad, ITASA adopta los siguientes Principios Generales de
Actuacion:

CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD VIGENTE Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

ITASA rechaza cualquier practica ilegal o fraudulenta para obtener ventajas empresariales y dispone de
mecanismos pard la prevencién, vigilancia, denuncia y sancidn de cualquier préctica de esta naturaleza
gue se ponga de manifiesto en ITASA, en cualguiera de los territorios en los que opera. Cualguier accidén de
corrupcién detectada serd perseguida y denunciada.

Cumpliendo con la normativa en cualquier Pais, ITASA asumird los reglamentos, normas, directivas vy
compromisos internacionales cuando no exista un desarrollo legal local y adecuado.

BUEN GOBIERNO

ITASA adopta practicas de gobierno corporativo basadas en la étfica, la transparencia empresarial y la
diversidad; respetando las reglas de libre mercado y de libre competencia, y rechazando cualquier
préctica ilegal o fraudulenta, contraria a las normas de buen gobierno corporativo, asi como al resto de sus
normas y politicas internas, para obtener ventajas empresariales. ITASA dispone de mecanismos internos de
prevencion, vigilancia, denuncia y sanciéon de cualquier practica descrita anteriormente.

COMUNICACION Y DIALOGO CON TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

La construccion de relaciones estables y que generen confianza se basa en el didlogo y el principio de la
buena fe y, por ello, en sus normas internas, ITASA ha establecido los criterios que deben regir la actuacién
con sus empleados, con los clientes, accionistas, proveedores y empresas colaboradoras, competidores,
gobiernos y autoridades. Asimismo, ITASA dispone de canales especificos de comunicacién y didlogo que
permiten, ademds, conocer sus necesidades vy expectativas. ITASA basard sus compromisos con todos los
garupos de interés de acuerdo con los Principios de Buena Fe, Confianza, Actitud Profesional, Colaboracién,
Lealtad y Reciprocidad.

COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA
ITASA concibe y asume la transparencia como una forma de transmitir y generar confianza y credibilidad a
nuestros grupos de interés, lo que implica:
e Difundirinformacidén relevante y veraz sobre el desempefio y las actividades de ITASA, cumpliendo
con los requisitos legales de informacion publica que pudieran existir.
e Elaborar y publicar informacién no financiera, utilizando alguna de las metodologias aceptadas
internacionalmente, y sometiéndolo a los procesos de verificacién internos y externos que resulten
necesarios, garanfizando asi su fiabilidad e incentivando su mejora continua.

COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS

ITASA rechaza cuadlquier conducta que pueda suponer una vulneracion de los derechos humanos. Por ello,
es objetivo prioritario consolidar dentro de su organizacién una cultura en la que los Derechos Humanos
sean respetados escrupulosamente, fomentando y generando comportamientos que evidencien el respeto
hacia las personas.

LA DIVERSIDAD

La diversidad es clave para la competitividad de las companias y para el desarrollo social de los paises,
ITASA pretende consolidar una cultura de respeto a las personas y unos comportamientos favorables vy
abiertos ala diversidad, asi como garantizar la igualdad efectiva de oportunidades vy de trato de todos los
colectivos con los que interactua,

RESPONSABILIDAD FISCAL
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[TASA, consciente de que el pago de fributos tiene un impacto directo en el desarrollo econdmico vy social
de los paises en los que opera, cumple sus obligaciones tributarias de acuerdo con las legislaciones fiscales
existentes en dichos paises, liquidando los impuestos que correspondan en funcidon de los beneficios
generados en cada territorio.
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CONSERVACION Y PROMOCION DEL MEDIO AMBIENTE

ITASA desarrolla su actividad bajo el firme compromiso de contribuir ala sostenibilidad desde la perspectiva
ambiental, materializdndose a través de la integracion del medio ambiente en el negocio, la promocion
de la responsabilidad medioambiental, preservaciéon de la biodiversidad, prevencion de la contaminacion,
gestion eficiente de los recursos y la mitigacion del cambio climdético.

PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

[TASA promueve la responsabilidad social a través de su presencia y participaciéon en organismos y foros
nacionales e internacionales de referencia en los que se 6 promuevan comportamientos y compromisos
alineados con los contenidos de esta Politica, asi como con la adecuada comunicacion y divulgacion de
la misma.

COMPROMISO CON LA INVERSION RESPONSABLE

ITASA desarrolla su compromiso con la sostenibilidad integrando criterios ambientales, socidles y de
gobernanza en el negocio y también en sus decisiones de inversion.,

ITASA, apoya y con su ejemplo, difunde la cultura de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
medida de los posible.

8. PRINCIPIOS BASICOS DE LAS ACCIONES INTERNAS

Los principios bdsicos de las acciones internas describirdn los siguiente:

8.1. Creacidn de valor sostenible para compartir

La creacion del valor sostenible serd el principal punto para definir las Politicas, Estrategias y operativas de
ITASA. Se traducird en la generacion de empleo y aportacion de rigueza a la sociedad a largo plazo sin
ningun aspecto negativo a corto y medio plazo.
Los principios fundamentales se describirdn lo siguiente:

o Desarrollar nuevos productos/Servicios mejores y mas competitivos para los clientes de acuerdo con

los conceptos de eficiencia y calidad.

¢  Promover el uso de conceptos de economia circular en el proceso de disefio y Produccion.

o  Opftimizar el uso de energias residuales en el proceso de Produccion.

o  Minimizar el desperdicio de energia en el proceso de Produccidn.

e  Minimizar los residuos en el proceso de Produccion.

8.2, Transparencia

La transparencia es esencial para generar confianza y credibilidad en todos los Grupos de interés de ITASA.
Para ello ITASA, se compromete a:
e  Difundir informacion veraz, adecuada, Util y fiable precisa v fiable sobre sus productos/Servicios.
e  Promover la transparencia en el mercado con Clientes, proveedores, personal y entidades de la
Sociedad civil.
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8.3. Desarrollo y proteccion del capital intelectual

ITASA sabe que el Capital Intelectual es el principal elemento diferencial para las empresas competitivas,
por lo que considera que su profeccion y gestion son los principios bésicos mds importantes. En esta linea,
ITASA se compromete a:
e Fomentar iniciativas, procedimientos y herramientas para mejorar el capital intelectual real vy
efectivo.
o  Desarrollar los protocolos necesarios y especificos para defender los equipos criticos y garantizar la
continuidad de los Servicios esenciales al personal y a los Clientes.

8.4. Innovacién

La innovaciéon es un aspecto importante en ITASA para garantizar la Sostenibilidad, Eficiencia y
Competitividad de ITASA. Por ello, los principios bdsicos de actuacion en innovacién serdin:
e Promover la actividad relacionada con la investigacién, Desarrollo e innovacion(i+D+i)
considerando la EFICIENCIA y OPTIMIZACION del proceso de produccion, la gestion de la vida Otil
de las instalaciones, sistemas y equipos, la reduccion de los costes de operacion, mantenimiento e
impacto ambiental.
e Promover el nuevo diseno y Desarrollo de Productos/Servicios de acuerdo con la peticion de los
Clientes.
e Mejorar las innovaciones para promover el crecimiento sostenible, la gestion eficiente de los
Recursos y el Desarrollo social del entorno.
o  Mantener los productos/Servicios a la vanguardia utilizando fecnologias y modelos de negocio
disruptivos.

8.5. Fiscalidad responsable

ITASA considera gue los impuestos son su principal contribucién al mantenimiento de las cargas publicas,
por lo que constituyen una contribucion a la Sociedad civil. Por ello, ITASA asume los siguientes compromisos:
o Actudlizacion del cumplimiento de la normativa en materia fiscal.
o Adoptar decisiones en materia fiscal segUn una interpretacién razonable de la normativa.
e Seguir las recomendaciones de las buenas practicas fiscales.
o No utilizar estructuras de naturaleza opaca para reducir la cantidad de impuestos.
e Mejorar la relacion con la Administracién Tributaria basada en la Ley, la Confianza, la buena fe, la
actitud profesional, la colaboracion, la lealtad vy la reciprocidad.

8.6. Recursos Humanos

ITASA considera su Equipo Humano un activo estratégico, al que cuiday ofrece un buen entorno de trabajo,
fomentando su desarrollo, formacion y medidas de conciliacion y favoreciendo el desarrollo de relaciones
profesionales basadas en la diversidad, la inclusidon vy el sentido de pertenencia, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en la gestibn de personas, trabgjo, por lo que ITASA asume los
siguientes puntos:

e Respetarlos derechos humanos y laborales segun la normativa nacional e internacional.

e Contratar, seleccionar y retener el talento utilizando un distintivo favorable para las Relaciones
Labordles basado en la Igualdad de oportunidades, la No discriminacion, el respeto ala Diversidad,
faciitando la integracion de colectivos desfavorecidos con capacidades diferentes vy
compatibilidad de la familia y el trabgjo.

e  Garantizar la erradicacion de cualquier formula y accidn de discriminacion.

e Reconocer, mejorar y valorar los vinculos familiares y personales para crear un sentido de
pertenencia.
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o  Establecer una Politica de Remuneracion para mejorar el contrato profesional y reforzar el Capital
Humano.
e Mejorar la Formacién, Cudlificacion y Actualizacion de Conocimientos para adaptar la Gestidn
Humana a un entorno laboral diverso y multicultural.
o Aplicar los protocolos necesarios para crear un entorno de trabadjo Seguro.
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8.7. ITASA Group

ITASA basard sus compromisos con el Grupo ITASA en los Principios de Buena Fe, Confianza, Actitud
Profesional, Colaboracion, Lealtad y Reciprocidad.

9. PRINCIPIOS BASICOS DE ACCIONES EXTERNOS

Los principios bdsicos de las acciones externas describirdn lo siguiente:

914 Comunidad Financiera

ITASA basard su relacion con la comunidad financiera de acuerdo con los principios de buena fe, confianza,
actitud profesional, colaboracidn, lealtad y reciprocidad.

92 Clientes

ITASA asume los siguientes puntos:

e Basar la relacion con los Clientes en los Principios de Buena fe, confianza, actitud profesional,
colaboracién, lealtad y reciprocidad.

e Enla medida de lo posible, establecer la relacion con el Cliente en su idioma. En cualquier caso,
entender los posibles problemas con el Cliente sobre su expresion.

o Recabarla opinidn de los Clientes una vez finalizado el Proyecto para detectar posibles mejoras de
calidad y otros aspectos importantes,

o Solicitar la autorizacion de los Clientes para difundir informacién técnica y de otro tipo relacionada
con ellos y sus instalaciones.

9:3. Proveedores

ITASA considera que es necesaric asegurar de gque los proveedores tienen capacidad para suministrar los
productos y servicios con los requisitos exigidos, incluyendo entre estos los requisitos de calidad, de
aseguramiento de la calidad, medio ambiente, comportamiento socialmente responsable, gobernanza
(eética y cumplimiento), cumplimiento de requisitos legales y el cumplimiento de los contratos.

Un acto inmoral o ilegal de un proveedor puede dafar la reputacion de ITASA, por tanto TODOS deben
cumplir nuestra politica de derechos humanos como condicidon para poder hacer negocios con nosotros.

De acuerdo con esto, ITASA asume los siguientes puntos:

e Adoptar estrictos protocolos de control de calidad para asegurar la cadena de suministro de los
clientes.
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Garantizar que los miembros de la cadena de suministro cumplan con el principio de valores éticos
para los negocios y la gestion fransparente, las buenas practicas laborales, el respeto al medio
ambiente, la garantia de calidad y la seguridad de los productos/servicios.
Impulsar el respeto a los derechos humanos y laborales segun la normativa.

9.4, Medios de comunicacion

L a transparencia, la colaboracién y la Buena fe serdn la estrategia de comunicacion de ITASA.

9.5. Sociedad civil

ITASA tiene una presencia internacional, por lo que se ha establecido un Cédigo de conducta minimo
comun a todos los paises. Algunos de ellos serdn:

Considerar las realidades sociales y culturales de cada pais y actuar en consecuencia.

Establecer un didlogo fluido.

Reforzar el respeto a las minorias étnicas.

Difusion de los ODS vy de los valores éticos para la empresa y otros aspectos relacionados con la
buena fe en los aspectos laborales y personales.

Participar y apoyar las iniciativas relacionadas con los ODS.

9.6. Medio ambiente

ITASA desea ser conocida como una empresa ecoldgica y respetuosa con el medio ambiente. Los
principales puntos de actuacién serdn:

Los productos /Servicios deben ser disefiados y concebidos como respetuosos con el medio
ambiente, es decir, minimizar el consumo de energia y maximizar la eficiencia.

Mejora la descarbonizacion del proceso con el uso de las tecnologias mas eficientes y mdéxima
reduccion de las emisiones de carbono.

Contribuir a la concienciacién de los clientes sobre las consecuencias y soluciones del cambio
climdtico.

Sensibilizar, formar y hacer participes de los compromisos y principios medioambientales a los
profesionales de ltasa, contratistas, proveedores y demds Grupos de interés,

Uso eficiente de los residuos y energia residual, Optimizar la gestién de residuos peligrosos y no
peligrosos a traves de sistemas implantados que fijan objetivos y metas sobre, entre ofros aspectos,
la reducciéon de residuos, la observancia de buenas prdécticas y la ufilizaciéon de materiales
reciclados.

Considerar la variable del cambio climdtico en los procesos internos de toma de decision, asi como
en el andlisis y gestién de los riesgos a largo plazo para ITASA.

Preservar y promover la biodiversidad de los ecosistemas, paisdjes y especies en los teritorios en los
que ITASA opera.

Apostar por la economia circular como modo de evitar la generacién de residuos y de
reaprovechamiento de materiales.

Olivier Lavaud
BU President
Release Liners
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